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株式会社ディマンシェは、インテリア用ファブリック生地の企画開発から生産事業を行なっていた前身の会社をはじま

りとし、創業から６７年を超える歴史を積み重ねてきました。当初は生産事業のみでしたが、「お客様のニーズをより

身近で感じ、お客様の生活をより豊かにする製品をお届けしたい」という、ものづくりの精神を突き詰めた先にあった

のが、販売事業の展開でした。現在では、自社で製造・販売・施工すべてを行う一貫体制をとっております。

住宅業界の流れとともに窓は形や大きさを変え、ウィンドウトリートメントは多様化していますが、いつの時代も私た

ちの目標は変わりません。それは、「お客様の満足こそが私たちのエネルギー」を経営理念とし、お

客様が暮らしやすく、心地よさと幸せを感じられるお部屋づくりをお手伝いさせていただくことです。

そのために、長年織物づくりに携わってきた経験と技術を活かし、生地の品質管理にはポリシーを持つこと。直接対話

するスタッフが良質なサービスを提供できるよう、教育体制の充実化と働きやすい職場環境づくりを行うこと。商品、

サービスのどちらも妥協することなく追求し続けることこそが、私たちの使命であると考えています。

フランス語で“穏やかな休日”を意味する『ディマンシェ』この社名に込めた想いを今後も抱き続け、「窓周りのプロ

集団」として地域のお客様に愛され続ける企業を目指します。

「窓周りのプロ集団」として地域で愛され続けるお店を目指します
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経営の信条

将来の生き残り・繁栄のための利益

お客様の満足・喜び・地域社会への貢献

他社に負けない
提案・品質・サービス

顧客への心のこもった
おもてなし

社員がいきいきと働ける環境
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製造販売一貫システム

お客様

商品企画

織物工場

商社

ﾌﾞﾗﾝﾄﾞ･ﾒｰｶｰ

代理店

販売店

ディマンシェ

問屋や小売店を経由せず、
自社で生産した商品を製
造直売しているから、価
格も格段にお値打ちです。
こうした徹底した低コス
トを実現していることも、
ディマンシェの大きな魅

力です。
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打合せ
お客様とヒアリング
しながら

コーディネート、

打合せを行う

取引先会社様 B to B 

（ハウスメーカー・建築会社）への訪問
・定期的に取引会社様へ訪問し、お客様のご紹介を頂く

お客様にあった

プランをご提案
•イメージ・ご予算に
あったプランをたてる

•カーテン・照明・家
具・クロスなどトータ
ルでコーディネート

ご契約後 発注・取付・設置
•弊社社員が責任を持って取付・設置を行います

インテリア全般のコーディネート・販売・施工
・オーダーカーテン、窓廻り商品を中心に、照明・家具・クロスなど

インテリアをトータルでコーディネート

事業内容 レジュメ



《ディマンシェが求める（向いている）人材》

◎素直
◎目配り、気配りが出来る（チームワークが大切！）
◎ まじめ
◎人間関係を大事に出来る
◎物事をポジティブに考えることの出来る
◎負けず嫌いな人：向上心がある事
◎仕事を通してスキルUPしたい
→インテリアコーディネートの勉強がしたい

◎長く働きたい
◎車の運転ができる（営業・ＩＣ・事務サポート・カスタマー）

●営業職・インテリアコーディネート職●
笑顔が素敵
人見知りではない、人が好き
コミュニケーション能力が高い：話し上手なだけではなく、聞き上手であ

る事
行動力のある

●本社事務職・事務サポート・カスタマー職●
几帳面
慎重

入社時の知識やスキルはそれほど必要ありません。
経験で身に付いてきます。
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表彰・認定・
メディア

女性活躍推進企業として、様々な表彰や認定をうけました。
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中小企業庁は、ＩＴサービス導入や経営
資源の有効活用等による生産性向上、積
極的な海外展開やインバウンド需要の取
込み、多様な人材活用や円滑な事業承継
など、様々な分野で活躍している中小企
業・小規模事業者を「はばたく中小企

業・小規模事業者300社」として、また、
地域の特性・ニーズを把握し創意工夫を
凝らした取組により、地域の暮らしを支
える生活基盤として商店街の活性化や地
域の発展に貢献している商店街を「はば
たく商店街30選」として選定しました。
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岐阜県子育て支援エクセレント企業認定式

古田県知事より授与

代表で事例発表

300社以上の応募から
平成28年度は16社
認定されました。
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2017年3月3日（金）岐阜新聞



12

岐阜市男女共同参画優良事業者
２０１６年１月に岐阜市男女共同参画優良事業者として認定・表彰頂けま
した。

岐阜市男女共同参画推進条例に基づき、

男女共同参画推進に向けての取組を積極的に行い、

その推進に顕著な

功績があったと認める事業者を表彰されます。
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２０１８年２月
岐阜労働局にて
交付式が行われました！

えるぼし認定



ぎふし共育・女性活躍企業認定

13２０２１年



働き方改革について

新聞社から
取材を受けました！

一般的には
営業→販売→現場確認→発注
一人で行っていることが多い

分業制、システムの導入、残業を
減らし売り上げを伸ばす、

生産性向上の取り組みをおこなっ
ています。
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『TKC ディマンシェ』 で検索！



募集要項







～今後の流れ～

エントリーシート提出期日： 月 日（ ）まで
エントリーシート提出の方へ面接のご案内をいたします。
※会社説明会終了後リクナビより、OPES提出について送ります。

・１次選考会（集団WEB面接） 月 日（ ）
・２次選考会（個人面接）履歴書提出
大阪会場 月 日（ ） 東京会場 月 日（ ）
名古屋会場 月 日（ ）

・適正テスト・筆記テスト
・３次選考会（個人面接） 月
・内定 月

日にちは、予定ですので変更する場合もあります。
今後の選考については、リクナビでご連絡致します。

ディマンシェの入社に興味を持った方へ



本日は、株式会社ディマンシェ
会社説明会に参加いただき
ありがとうございました。


